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VERBALE DI ACCORDO

F!

I1-giorno 26/05/81 presso la direziome della Ditta SOL-CARNI s.n.c,. di Cas:elve:ro;ﬁ -

FRA

il Sig. FIANDRI GEMINIANO amministratore delegato

E

Kl

: ;la‘rappresentanza sindacale az;endale, ass1st1ta dalla F,I.L.I.A, di Modena nella_'“

1)

% 1'efficenza produttiva ed a tutelare l'oc:upazzone, conviene di dare concreta attua- L

persona del Sig, BORRI ATHOS si 2 canwenuco quanto segue:

0CCUPAZIONE INVESTIMENTT . . E
oo

la D:rez;nne Aziendale, nel confermare 11 proprzo nrientamentn a proseguire nelle

-r:cerche relative all'evoluz:one del mercato e delle tecnolog:e tese a rafforzare¢y

zione a quanto previsto nella premessa del vigente C.C.N .L.. per quanto rlguarda 1 dl-*

ritti di informazione sulle eventuali r;strutturazzonz aziendali e/o delle dzvers1- o g

ficazioni. pradntt:ve e sui relativi’ prablem1 occupazzonalx attraverso un incontro-

A ..r-;q.l-." "

fvsnnunle che verra realizzato su rzchza-:a del C.d,P. R R

" $ERVIZIO MENSA AZIENDALE
M

[ Per i 1avoratur1 che 1n:endono benef:c;are del servzzzo mensa, 1& direzione azxendal'

..'-) it

':=che ‘ad ogn1 variaziome di- aumen:o rlchzeato ‘dalla Ditta. fornztrzce del paato, de:tz

';Lauuantz saranmno ripartiti sempra nella m;aura del SOZ

3)

4)

‘?fehéaao che gli attuali fépartz di lavorazxone sono in'linea con lo standard smb

, tutxva in clfra fissa ed ughale per tutt1 equivalente a lire 45.000.con decorrenza

\ : -
AMBIENTE DI LAVORO E TUTELA DELLA SALUTE

tale per quanto attiene alla sicurezza ed al rlspecto della normativa es:scente inlma-

:e:za, l'azzenda s8i dichiara d;sponzb:le ad affrontare il problema con il C. d b 4% ove-‘

A\

'r;chieato, nel rispetto della normativa di legge contrattuale, legge 300.e. art 55;del

. CCML.

Y-“;-i" ..?""Zj_'

8i concorda 1noltre di riconoscere ai lavoratori il d:r:tto ad un peérmesso retrzbu:- ﬁf

to annuale per il tempo.necessario a rinnovare il :esser;no Sanitario 1ud1v1dua1e.-“-f

INDENNITA' VARIE - GENERI IN NATURA - _ k g

Viene stabilito in appllcazxone degli articoli 30 e 48 del CCNL una 1ndenn1:§ sost:- "

retributiva dal I° Magg:o I98I (somo fatte salve le condizioni di maggior favore)



5).

, ' 195, %
INDENNITA' MALATTIA -~ INFORTUNIO : :

V:ene concardato e atabxlxco che agli effetti del :ra:tamento economico, l'Azienda

su documentazzanz redatte dagli enti ' preposti INPS ex INAM e - INAIL corrlsponderh

ln:iczpatsmen:e a8d ogni fine mese il salarzo mensile al IOOZ per i casi appunto dz-

'-nala:tia e znfortunxo.

)

Jd

z')

-81 convzenc che e cxfre necessarie a ragg;ungere i nuovi minimi riparametrati Ln

PREMIO DI PRODUZIONE
-'_-l——n—_-—_

'L'sttuala premzo di produzzone Azmendale d: b 50.000 menslll, viene aumentato in.

czfra f:ssa ed uguale per tutti i d1pendent1 nelle seguen:1 misure:

da L . 50, 000 pit L. 20.000 = tot. L. 70.000 dal I/5/81

'} da L. 70. ooo p;& L. 2o 000 = tot. L. 90 000 dal 1/1/82

RIPA!AHETRAZIONE NUOVI MINIMI TABELLARI

v;go:e dal 1° Genna1o 1982 come prevxsco dal CCNL si attlngeranno dalle lndennzta

varia a dsz generz in natura monetizzatz az:endalmenta

. Qualora da::e cxfre non bastasaero per 1 sudde::: trasferimentir si attingeranno dalle_:.}.

7)

".Pnr qunntn non prev;s:n nel presen:e accordo 91 fa. rzferzmentu al CCNL dell'I/S/IQSO.'

'vocz rich;amace in nota dell'art. 24 del CCNL. - £ -';

DECDRRENZA E DURATA

SRR E AL

I1 presente accordo azxendale decorre dal I Maggio . I981 -e -scadra il 31 chembre 1932

LETTO APPROVATO SOTTOSCRITTO

(seguono firme)



