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VERBALE DI ACCORDO l . ;é-ff

‘. '—1

 

Il-giorno 26/05/81 presso la direzione della Ditta SOL-CARNI s.n.c. di Castelvetrokg

‘
T R A4

------ il Sig. FIANDRI GEMINIANO amministratore delegato

 

, E , '
I '. .; "Î—

-1A. rappresentanza sindacale aziendale, assistita dalla P. I.L. I …A di Modena nella .E'

persona del Sig. BORRI ATHOS si è convenuto quanto segue:

\

I) OCCUPAZÌONE INVESTIMENTI
…
.

la Direzione Aziendale, nel oonfermare ilproprio orientamento a proseguire nelle?”

-riceTohè relative all'evoluzione del merpato e delle tecnologie tese & rafforzate—

 

,îÎfannuale‘che-verrà realizzaco'su rieniezta del C,d.F.'

25” Sznvxzzo MENSA AZIENDALE.
….

|

"3) AMBIENTE DI LAVORO E TUTELA DELLA SALUTE…

=Pfenesso che gli attuali £Èpart1 di lavorazione sono in linea con lo standar

 

richiesto, nel rispetto della normativa di legge contrattuale, legge 300-è-art; 55 dèi:

'. ccu1,

 

4) INDENNITA' VARIE - GENERI IN NATURA_.….________.___________________________

 

……, . . Viene stabilito in applicazione degli articoli 30 e 48 del CCNL una indennità

   

,. tùtivà in oifra fissa ed ugùale per tutti equivalente a lire 45.000.c0n decorrenza?

retributiva del I° Maggio 1981 (sono fatte salve le condizioni di maggior favore)gl



t ‘ ‘ * 195'\' S)_INDENNITA' MALATTIA - INFORTUNIO . ‘ . :—;5
-----_f—---————--—-—------——-----

-;DQ…. Viene concordato e stabilito dhe agli effetti del trattamento economico, l'Azienda ':]7Àgf

“" ‘ gu dooumentazi0ni'redatte dagli enti preposti-INPS ex INAM e INAIL corrisponderà'liugîfjì;

‘ anticipatamente ad Ogni fine mese' il salario mensile al 1002 per i casi appunto di . “-

'.
l . A

.

,:“'‘”K 'malattia e infortunio. , “».' -=- '
‘ no;;

6) ÈREMID DI PRODUZIONE ' , \ ."

' ‘L!attua18'prenio di produzione Aziendale di L… 50.000 mensili, viene aumentato in. x

.……A cif:à"fîà:à ed uguale per tutti i dipendenti nelle seguenti mibure:
:;

», Î . da_1‘..50.'000 più L'. 20.000 = tot. L. 70.000 dal I/S/SI , -_ ‘
- - ‘ _ ' d'a- L.“ 70.000 pìî1 L. 20.000 : tot._ L.- 30.000 dal 1/1/82 ‘ ‘ . “_"".î

?) RIPANAM2TTAZIONE NUOVI MINIMI TABELLARI . » ‘ ' _. ‘ . …
”” ‘ "i“ “ ‘ “ ' ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ““ ?’ %QÈà. 'Si oqnyiene ehe le.°ìfre necessarie a raggiungere i nuovi minimi riparametrati in -‘+:ÉÉSÎ

. vigore_dal i‘ Gennaio_l$82 come previsto dalìccflL si attingeranno dalle indennita‘ _ ìÎÉÎ}
…… V‘. «varie É,dÈì generi in natura monetizzati aziendalnente. - . 7 . . ‘_ …H;-;ÎÌ$

' . Qualora dette cifre non baatasaero per i euddetti trasferimenti si attingeranno dalle_z,2.

" 'voci richiamate innata dell'art; 24 del CCNL. -
‘ ‘ - ‘;. — Ì"

… ?) DECORRENZA'E'DURATA . _ _ _ , " _ ‘
. , ;

…‘
' ' - I --- ° - = .. …- «.:-53.3

ll presente aceordo_aziendale decorre dalllf naggio 1981 e scadrà il 3I Ditembreil982‘e;af

…... "VRer quanto non‘previsto nel prèaente accordo;si fa riferimento al CCNL dell'l/S/IQSOIÎÎTÉf

. - LETTO APPROVATO SOTTOSCRITTO ' =' - -… . '{ « -' \ ' … …’ Î‘—:-‘-}

…

(seguono firme)


